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A. YASAL DAYANAKLAR

1. 442 sayılı Köy Kanunu,
2. 02.11.2018 tarihli ve 16324 sayılı Güven|ik Korucuları Yönetmeliği
3. JGY 202-24 (^) Güvenlik Korucuları Yönergesi
4- IÇiŞleri a1l<91!_ıÖgın24 Geçici Köy Koruculjrı Yönetmeliği Kasım 2o1starihli,

1 2229819-020-E. 6 1 22 say ılı.Baka n O lu ru''

B. cönevı-ENDlRME yERl vE TANtM!:

ÇeŞitli sebeP|erle aza|an Güvenlik Korucusu (GK) sayılarının takviye edilmesi
maksadıYla; Dargeçit llçesine bağlı Sümer (7),Alayurt (1),Suçatı (2),Karabayır (1), llısu (1),
Kılavuz (8), AItınoIuk (3), Bostantı (6)Köylerinde toplam (29)GK atımı yapılacaktır. GK,lar
ilgiIi mevzuat|a kendilerine verilen görevleri icra edecekler ve özlük işlemleri mülki idare
amiri adına lıçe Jandarma komutanlığınca yürütülecektir.

c. MÜRAcAAT şEKLİ ve yeni:

Müracaatlar; duyurunun yapıldığı2S Ağustos 2023 tarihinden, 31 Ağustos 2023
PerŞembe günü mesai saati sonuna kadaryazılı dilekçe ile şahsen Dargeçit lıçe
J.K.lığınaYaPı|acaktır. Dilekçe ekine istenenbelgeler konacaktır.posta yolu ile yapılan
başvuru lar kabu l ed ilmeyecektir.

ç. SıNAV rRninı_eni:

GK adaYları,Dargeçit Kaymakamlığınca oluşturulacak Heyet tarafındanO1 Eylül 2023
Cumagünü/günlerisaat:09.00'daDargeçit lıçe J.K.lığında Fiziki Yeterlilik Değerlendirme
Testine (SPor Testi) tabi tutulacaktır. Fiziki Yeterlilik Testinde başarılı olan adaylarO1
EYlül2023 Cuma günü saat:15.00'daDargeçit İlçe J.K.lığında mülakat sınav|na alınacaktır.
Fiziki Yeterlilik Değerlendirme Testi (Spor Testi) ve mülakata katılacak adaylar yanlarında
nüfus cüzdanlarını getireceklerdir.

D. GÖREVE ALİNMADA ARANACAK ŞARTLAR:

a) Türk vatandaşı olmak.
b) Erkek adaylar için askerlik hİzmetini yapmış olmak ya da 211611927 tarihli ve 1111
saYılı Askerlik Kanununa göre askerlikten muaf olmak, kadın adaylar için 21 yaşını
doldurmuş olmak.
c) Düzeltilmemiş nüfus kaydına göre 40 yaşından büyük olmamak.
ç) En az ilkokul mezunu olmak.
d) Kamu haklarından mahrum bulunmamak.e) 261912004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununu n 216 ncı maddesinin birjnci
fıkrasında Yazlı; halkın sosyal sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge bakımından farklı
özelliklere sahiP bir kesimini, diğer bir kesimi aleyhine'kin ve düşıİanlığa alenen tahrik
etme suçlarından mahküm olmamak.
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f) Taksİrli suÇlar ve.aŞağıda sayılan :uçı1| dışında. tecil edilmiş hükümter hariç olmaküzere, bir Yıldan fazla hipĞ veyanr^t affa'u!r;;;ş olsa bile o",iı"tin şahsiyetine karşıiŞlenen suÇlarla, zimmet, İhtiıas,'irtik6p, ,iişrğt, n,İızlık, dolandırıcliık, sahtecilik, inancıkötüYe kullanma, dolanlı iflas gibi yu) xızİrt.,' ,"y. istimal ve istihlak kaçakçılığı hariçkaçakçılık, uyuşturucu almak ve satmak, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerleriniaklama, resmi İhale ve atım satımıara tesaİ ı,'rnİt,rri, Devlet .,ri"r,n, açığa vurmaksuçlarından dolayı hükümlü butunmamak.
g) 121411991 tarihli ve 3713 saYılı Terörle Mücadele Kanununda sayılan terör suçlarınakatılmamış ve bu konuda hüküm giymemiş otmak.
ğ) Kan davasından hüküm glyme;rİş olma'k.

Pr#iJrJfl:'fe 
"?;:?:'ddırııeceğı 

koyJe Veya jandarma sorumluluk bölgesindeki

;]rS,ffiI'JJ ro"TXT,'l*raPmasına 
engel olabilecek seviyede hastaıığı, engeıi veya akıt

i) Siyasi parti üyesi olmamak.
j) KöY/mahalle muhtarlığı ve İhtiyar heyeti üyeliği hariç mahalli idarelerin seçimle görevegelen organlarında gorevli olmamak.
k) Terör örgütleri i]e bu örgütlerin Yasadışı uz ntılarının eylem.lerine, toplantılarına, yürüyüşve mitinglerine katılmamrş tleriyle eylem bıdiği'ijeiisınoe bulunmamışolmak, örgüt propagandasİ
l) Terör örgütlerine veya Mi nca Devletin milli güvenliğine karşı faaliyettebulunduğuna karar veriten a gruplara üyeliği, mensjbiyeti, iltisakı veyairtibatı bulunmamak,

Tl 9yy"nlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması olumlu olmak.(2) Yeterli saYıda aday butunhaması nalinde birinci fıkradaki 40 yaş 50 yaş olarakuygulanır.

E. İsreııeıı BELGELER:

Güvenlik Korucusu olarak görevlendirilmek isteyenler, kaymakamlığa dilekçe ilebaşvururlar ve başvuru dilekçesine-aşağıdaki belgeler eklenir :

a) Nüfus kimlik kartının tasdikli bir örneği ve vukuatlı nüfus kayıt örneği.
b) Onaylı diploma sureti.
c) Erkek adaYlar iÇin askerlik görevini yapmış ya da 1111 sayılı Kanuna göre muafolduğuna dair belge.

ruculuğu yapmasına ve sitah kullanmasına
lık kurulu raporu.
trik fotoğraf.
e belgesi.

tgöh belgesi.

(Müracaat ve sonrasında ibraz editen tüm belgelerde sahtecilik yapıtdığı tespitedilirse göreve son verilecek ve yasal işlem baştaiılacaktır.)
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G. MÜLAKAT SINAVı:

Mülakat 01 EYlül 2023 Cuma günü saat:15.00'da Dargeçit |lçe J.K.lığında yapılacaktır
Mülakatta adaYlar komisyon tarafından 10O puan üzerinden değerlendirilecektir.

Ğ. SEçME vE DEĞERLENDIRME:

Terörle mücadelede Şehit olan veya çalışamayacak derecede malul olanların 1, inci
derece Yakınları ile Gönüllü Köy Korucularından müracaat edenlere artı (5) puan
verilecektir. Fiziki Yeterlilik testi, mülakat ve verilecek artı puan adayların genel
sıralamasını oluŞturacak, komisyon tarafından yapılacak değerlendirme sonucu göreve
alım iŞlemi YaPılacaktır. Tüm kriterlerin değerlendirilmesi sonucu eşitlik durumunda eğitim,
YaŞ, vücut kitle indeksi kriterlerine bakılacak, eşitliğin bozulmaması durumunda göreve
alım iŞlemi kura ile belirlenecektir. Asil (29), yedek (29) GK adayı belirtenecekt|r. Sonuçlar
kaymakamlık internet sitesinde açıklanacaktır.

. . Yeterli saYıda baŞarıll GK adayı olmaması durumunda yeniden değerlendirme
yetkisi komisyona aittir.

MEKİK TESTİ DEĞERLENDİRME TABLOSU
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TEKRAR sAY. YAŞ GRUBUNA PUAN
20_30 3140 41_50

36 ve üzeri 100
35 98
34 96
33 94
32 92
31 90 100
30 88 98
29 86 96
28 84 94
27 82 92
26 80 90 100
25 75 88 98
24 70 86 96
23 65 84 94
22 60 82 92
21 55 80 90
20 50 75 88
19 45 70 86
18 40 65 84
17 34 60 82
16 30 55 80
15 25 50 75
14 20 45 70
13 15 40 65
12 10 34 60
11 5 30 55
10 25 50
9 20 45
8 15 40
7 10 34
6 5 30
5 25
4 20
3 15
2 10
1 5

ŞİNAV TESTİ DEĞERLENDİRME TABLOSU
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Y GRUBUNA RE PUANTEKRAR sAY. 20_30 31_40 41-50
36 ve üzeri 100

35 98
34 96
33 94
32 92
31 90 100
30 88 98
29 86 96
28 84 94
27 82 92
26 80 90 100
25 78 88 98
24 76 86 96
23 74 84 94
22 72 82 92
21 70 80 90
20 68 78 88
19 66 76 86
18 64 74 84
17 62 72 82
16 60 70 80
15 55 68 78
14 50 66 76
13 45 64 74
12 40 62 72
11 35 60 70
10 30 55 68
9 25 50 66
8 20 45 64
7 15 40 62
6 10 35 60
5 5 30 55
4 25 50
3 20 45
2 15 40
1 10 35

3000 M. KoşU TESTİ DEĞERLENDİRME TABLoSU
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süRE (DK sN) GRUBUNA G PUAN
20_30 3140 41_50

13 00 100
13 20 97
13 40 94
14 00 91
14 20 88
14 40 85

82 100
15 20 80 97
15 40 77 94
16 00 73 91
16 20 70 88

65 85
17 00 60 82 100
17 20 55 80 97
17 40 50 77 94
18 00 45 73 91
18 20 40 7o 88
18 40 35 65 85
19 00 30 60 82
19 20 25 55 80
19 40 20 50 77
20 00 15 45 73
20 20 10 40 70
20 40 5 35 65
21 o0 30 60
21 20 25 55
21 40 20 50
22 00 15 45
22 20 10 40
22 40 5 35
23 00 30
23 20 25
23 40 20
24 00 15
24 20 10
24 40 5
25 00
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15 00

16 40


